T.C.

ANKARA
12. IDARE MAHKEMESI
ESASNO  :2020/
KARAR NO : 2020/

DAVACI .

VEKILI : Av. Sadi KAYABASI - UETS Adresi

DAVALI : Igisleri Bakanliz1 /ANKARA

VEKILI : Av.

DAVANIN OZETI : Kocaeli Emniyet Mudiirligii emrinde 4. sinif emniyet midiri

olarak gorev yapmakta iken 677 sayili KHK geregince kamu gorevinden ¢ikarilan davaci
tarafindan, OHAL Inceleme Komisyonu karari ile kamu goérevine iade edilmesi tizerine 7075
sayili Kanun'un 10/A maddesi uyarinca Personel Genel Mudurligi binyesinde kurulan
Arastirma Merkezi Mudurligii emrine 1. derece arastirmaci kadrosuna atanmasina iligkin
31/12/2019 olur tarihli islemin; hukuka aykir1 oldugu ileri striilerek iptali ile iglem nedeniyle
mahrum kaldig1 6zlik ve parasal haklarinin 6denmesine karar verilmesi ve 7075 sayili Kanun'un
10/A. maddesinin iptali i¢in Anayasa Mahkemesi'ne bagvurulmast istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETI : Olaganisti Hal Islemleri Inceleme Komisyonu tarafindan
basvurulart kabul edilerek kamu hizmetine donmeleri uygun gorilenler hakkinda degerlendirme
yapilmasi konusunda Bakanlik Makamina atama yetkisinin tanindigi, dava konusu iglemin
hukuka uygun oldugu beliritlerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 12. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi
goruguldu:

Dava; davaci tarafindan, OHAL Inceleme Komisyonu karari ile kamu gorevine iade
edilmesi tzerine 7075 sayili Kanun'un 10/A maddesi uyarinca Personel Genel Mudirlagi
bunyesinde kurulan Arastirma Merkezi Miudurligii emrine 1. derece arastirmaci kadrosuna
atanmasina iligkin iglemin iptali istemiyle agilmistir.

7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu kurulmas: Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun "Kararlarin
uygulanmas1”" baslikli 10. maddesinin birinci fikrasinda, "Kamu gorevinden, meslekten veya
gorev yapilan teskilattan c¢ikarilan ya da ilisigi kesilenlere iliskin bagvurunun kabuli halinde
karar, kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma, yiiksekogretim kurumlarinda kamu
gorevinden ¢ikarilan Ogretim elemanlar1 igin Yiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilir.
Kamu gorevine iade edilmesine karar verilenlerin eski kadro veya pozisyonuna atanmasi esastir.
(Iptal tigiincii ciimle: Anayasa Mahkemesi'nin 24/12/2019 tarihli ve E.: 2018/159, K.: 2019/93
sayili Karar ile.) Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilenlerin atama teklifleri; Ankara,
Istanbul, Izmir illeri disinda ve 2006 yilindan sonra kurulan yiiksekogretim kurumlarina éncelik
verilmek kaydiyla, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan kamu gorevinden gikarildigi
yiksekogretim kurumu haricinde tespit edilecek yiiksekogretim kurumlarindan birine onceki
kadro unvanlarina uygun olarak on bes giin i¢inde yapilir. Kurumlar, bildirim veya atama teklif
tarthini takip eden otuz giin igerisinde atama iglemlerini tamamlar. Bu kapsamda yer alan
personele iligkin kadro ve pozisyonlar, ilgililere iligkin atama onaylarinin alindigi tarih itibariyla
diger kanunlardaki hiikkiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ilgili
mevzuati uyarinca ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. S6z konusu kadro ve pozisyonlar,
herhangi bir sekilde bosalmalari halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
Atama emri, 1lgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hitkiimlerine gore ilgililere teblig edilir. Teblig tarihini takip eden on giin igerisinde
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goreve baslamayanlarin bu maddeden dogan atanma hakki ile mali haklar1 diser. Kamu kurum
ve kuruluslar1 atama ve goreve baslatma islemlerinin sonucunu, islemlerin tamamlanmasini
takip eden on bes giin icinde Devlet Personel Baskanligina bildirirler. Ilgililerin kamu
gorevinden ¢ikarilmasina iliskin kanun hiikkmiinde kararname hikiimleri, bu fikrada belirtilen
kigiler bakimindan tiim hikim ve sonuglartyla birlikte ortadan kalkmig sayilir. Bu kapsamda
goreve baslayanlara, kamu gorevinden c¢ikarilma tarihlerini takip eden aybasindan goreve
basladiklar:1 tarihe kadar gegen siireye tekabiil eden mali ve sosyal haklari 6denir. Bu kisiler,
kamu gorevinden ¢ikarilmalarindan dolay1 herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz."; "Tiirk
Silahli Kuvvetleri ile genel kolluk kuvvetleri personeli ve Disisleri Bakanhg diplomatik
kariyer memurlarma iliskin kararlarin uygulanmasi" baglikli 10/A maddesinde, "(1) Teror
orgitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati oldugu degerlendirilmesi sebebiyle kamu gorevinden, meslekten veya gérevden
cikarllan ya da iligigi kesilen subay, astsubay, uzman jandarmalar ile Emniyet Genel
Mudirliginde emniyet hizmetleri sinifina tabi olanlar ve Disigleri Bakanlig1 diplomatik kariyer
memurlarindan; haklarinda mahkemeler tarafindan goreve iade mahiyetinde karar verilenler ile
Olaganiisti Hal Islemleri Inceleme Komisyonu tarafindan basvurunun kabulii karar
verilenlerden, eski kadro, riitbe veya unvanina atanmasi ilgili bakan onayi ile uygun
gorilmeyenler ilgisine gore Milli Savunma Bakanligi, Disisleri Bakanlig1 ve Igisleri Bakanlig
binyelerinde kurulan aragtirma merkezlerinde bu madde esaslarina gore istthdam edilir. (2)
Birinci fikra kapsaminda bulunanlardan binbasi ve tsti riitbelerde olanlar ile emniyet hizmetleri
sinifinda bulunan her siniftaki emniyet mudurlerinin atamalari arastirma merkezlerindeki
aragtirmaci unvanli kadrolara, digerlerinin atamalar1 ise Devlet Personel Bagkanliginin goriisii
tizerine ilgisine gore Icisleri Bakanligi, Disisleri Bakanligi ve Milli Savunma Bakanlig:
tarafindan tespit edilen arastirma merkezlerindeki diger kadrolara, kararlarin bildirimini takip
eden otuz gin i¢inde ilgili bakan onayiyla yapilir. Bunlara iligkin kadrolar bagka bir igleme
gerek kalmaksizin ilgili mevzuati uyarinca atama onayinin alindig1 tarih itibartyla thdas, tahsis
ve vize edilmig sayilir. S6z konusu kadrolar herhangi bir sebeple bosalmalari halinde iptal
edilmis sayilir. (3) Atama emri, ilgili bakanlik tarafindan 7201 sayilit Kanun hiikiimlerine gore
ilgililere teblig edilir. Teblig tarihini takip eden on giin igerisinde goreve baglamayanlarin
atanma hakki diiser. Ilgili bakanlik atama ve goreve baslatma islemlerinin sonucunu, islemlerin
tamamlanmasini takip eden on bes giin i¢inde Devlet Personel Baskanligina bildirir. (4) Bu
madde kapsaminda arastirma merkezlerinde goreve baglayanlara, kamu gorevinden ¢ikarildiklari
tarihi takip eden aybasindan goreve basladiklari tarithe kadar gegen siireye tekabiil eden mali ve
sosyal haklar1 eski kurumlar tarafindan 6denir. Bu kisiler, kamu gorevinden ¢ikarilmalarindan
dolay1 herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz. Mahkeme kararlari sakli kalmak tuzere,
ilgililerin kamu gorevinden ¢ikarilmasina iligkin kanun hitkmiinde kararname hiikiimleri, bu
madde kapsaminda yer alanlar bakimindan tiim hikiim ve sonuglartyla birlikte ortadan kalkmig
sayilir. (5) Bu madde uyarinca atananlara, eski kadro, riitbe veya unvanlarina iligkin atama
onayinin tebligi tarihi itibartyla almaya hak kazandiklari aylik, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek 6deme ile diger mali haklar1 (ilgili
mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagli yapilan 6demeler, taym bedeli, fazla mesai tcreti ile
fillen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders ticreti harig) toplaminin net tutarinin (bu tutar sabit
bir deger olarak esas alinir), atandiklar1 yeni kadrolar1 i¢in ongoriilen aylik, ek gosterge, her
tirli zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek 6deme ile diger mali haklar
(1lgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagli yapilan 6demeler, tayin bedeli, fazla mesai ticreti
ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders ticreti harig) toplaminin net tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark tutari, farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye
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tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. (6) Bu madde kapsamina giren personel, onceki
statiilerinden kaynaklanan rutbe, unvan, kimlik ve sosyal haklarini kullanamaz, emniyet
hizmetleri sinifindakiler ile Disigleri Bakanligi diplomatik kariyer memurlari hari¢ olmak tizere
muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir ve bunlarin 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayili
Tirk Silahli Kuvvetlerinde Ilk Nasip Istihkakina Iliskin Kanun kapsaminda verilen silahlar1 irat
kaydedilir. Talepte bulunanlarin Ordu Yardimlagsma Kurumu tyelikleri devam eder. (7) Bu
maddenin yurarlige girdigi tarihten once Komisyon tarafindan basvurunun kabulii karari
verilenler hakkinda da bu maddenin yirarlige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde bu
maddedeki usul ve esaslar c¢ergevesinde yeniden islem tesis edilebilir. (8) Arastirma
merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, kurulacagi iller, calisma usul ve esaslari ve diger
hususlar ilgili bakanlik tarafindan yururlige konulan yonetmelikle diizenlenir. Bakan onay1 ile
Ankara disinda arastirma merkezlerine bagli ¢alisma gruplari olusturulabilir. (9) Bu madde
kapsaminda arastirma merkezlerine atananlar hakkinda 10 uncu ve gecgici 3 tncii madde
hikimlert uygulanmaz. (10) Bu madde hiikiimlerine gore arastirma merkezlerine atanan
personelden ilgili mevzuat uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarindaki kadro veya
pozisyonlara atananlara, besinci fikraya gore 6denen fark tazminatinin ayni usul ve esaslar
cercevesinde ddenmesine devam olunur. (11) Bu madde kapsamindaki personelin mali ve sosyal
haklarina 1iliskin konularda ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye, uygulamay1
yonlendirmeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilidir. (12)
Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ilgili bakanlik¢a belirlenir." kurali yer
almigtir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Memurlarin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi" baglikli 76. maddesinde;

"Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
memurlart bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68. Maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha
st kurum i¢inde ayni veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en ¢ok ti¢ derece
altinda ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler." kuralina yer verilmis

Ayni Kanun'un "Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri" baglikli 74. maddesinde;

"Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmig
hak dereceleri tizerinden veya 68. maddedeki esaslar ¢er¢evesinde derece ytikselmesi suretiyle,
bulunduklar1 siniftan veya o6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya
nakillert mimkandir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri igin ise
atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok
olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir" hitkkmu yer almigtir.

Goruldugi tizere 657 sayili Kanunla, bir memurun gerek kendi kurumu iginde gerekse
bir bagka kuruma istegi ve rizast olmadik¢a kazanilmig hak aylik derecesinin altindaki bir
kadroya atanmasi miimkiin degildir.

Yukarida aktarilan mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, Olaganustii Hal
Inceleme Komisyonu'nca kamu gorevine iade edilmesi uygun goriilen personelin, eski gorev
yerine dondurtlip dondurilmeyecegi, diger bir anlatimla personelin eski kadro, riitbe veya
unvanina atanmasi konusunda idarenin takdir yetkisinin bulundugu siphesiz ise de, takdir
yetkisinin kullanimi sinirsiz olmayip, bu yetkinin kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun
kullanilmasi gerektigi de agiktir.

Ote yandan dava konusu islemin dayanagi olan, 7075 sayili Olaganiisti Hal Islemleri
Inceleme Komisyonu Kurulmas: Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabul Edilmesine Dair Kanun'un (1.) fikrasinin, Ggiincii cimlesi (Ancak miidiir yardimcisi
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veya daha iistii ile bunlara esdeger yoneticilik gorevinde bulunmakta iken kamu
gorevinden c¢ikarilmis olanlarin atamalarinda, s6z konusu yoneticilik gorevlerinden once
bulunduklar: kadro ve pozisyon unvanlari dikkate alinir.) hitkminiin iptali istemiyle agilan
davada Anayasa Mahkemesinin 24/12/2019 giin ve E:2018/159, K:2019/93 sayili karar ile;
"kamu gorevlileri ile idare arasindaki iliskinin, yasama organi tarafindan hizmetin gereklerine
gore kanunla diizenlendigi, kamu gorevlisinin, belirli bir statiide, kanunla ¢ercevesi belirlenmis
kurallara gore hizmet yiiriittiigii, o statiiniin sagladigi aylik, iicret, atanma, yiikselme, nakil gibi
haklara sahip oldugu, kanun koyucunun, bir kamu hizmetinde, gorevin gerektirdigi nitelikleri ve
kosullart belirlemeyi ya da belirlenmis olanlar: degistirmeyi, anayasal ilkeler iginde kalmak
kaydiyla gorevin ve iilkenin gereklerine gore serbestce takdir edebilecegi, idarenin de takdir
yetkisi kapsaminda yonetici kadro ve pozisyonlarina atayabilecegi kamu gorevlilerini yine ayni
yetki kapsaminda bu gorevilerden alabilecegi, bu durumda bulunan kisiler yoniinden kural
olarak bulunduklari statiilerden dogan, tahakkuk etmis ve kendileri yoniinden kesinlesmis ve
kisisel alacak niteligine doniismiis haklardan yahut bu durumunun devam edecegi yoniindeki
hakli beklentiden soz edilemeyecegi, kamu personeli olarak gorev yapan kisilerin hukuki ve fiili
zorunluluk bulunmadikca kanunla gorevlerine son verilmemesinin ise, hukuki giivenlik ilkesinin
bir geregi oldugu, (iptali talep edilen) kuralda kamu kurum ve kuruluslarimda miidiir yardimcisi
veya daha iistii ile bunlara esdeger yoneticilik gorevinde iken kamu gorevinden ¢ikarilmis olan
kisilerin Komisyon karart sonrasindaki atamalarinda, yoneticilik gorevierinden once
bulunduklari kadro ve pozisyon unvanlarmin dikkate alinmasi ongoriildiigii, Komisyona yapilan
basvurunun kabul edilmesi iizerine kamu gorevine domen kamu gorevlileri, kural uyarinca
onceki yonmetici pozisyonlarina atanamayacagi, OHAL KHK’lart ile kamu goérevinden
ctkarilanlarin ¢ikarilma sebebi, bu kisilerin teror orgiitlerine veya sozii edilen yapt, olusum veya
gruplara iiyeligi, mensubiyeti, aidiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibatinin bulunmasi oldugu,
Komisyonun, kamu gorevinden c¢ikarilanlar tarafindan yapilan bagvurular: sebep unsuru
yoniinden degerlendirecegi ve kamu gorevinden ¢itkarma kosullarinin olusmadigi durumlarda
basvurunun kabuliine karar verecegi, bu durumda Komisyona yapilan basvurularin kabulii,
kamu gorevinden ¢ikarilanlarin teror orgiitlerine veya sozii edilen yapi, olusum veya gruplara
iyeligi, mensubiyeti, aidiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibati bulunmadigi anlamina geldigi,
ancak kural uyarinca yoneticilik gorevinde bulunmakta iken kamu gorevinden ¢ikarilmis
olanlarm Komisyon kararina ragmen yoneticilik gorevlerine atanamayacagi, Komisyon
kararwla kamu gorevinden ¢ikarma isleminin sebep unsuru tamamen ortadan kalktigr hdlde
yonetici pozisyonunda iken kamu gorevinden ¢ikarilan ve Komisyon karari sonrasinda yeniden
kamu gorevine donen kisilerin atanmasinda yoneticilik gorevlerinden once bulunduklar: kadro
ve pozisyon unvanlarmmn dikkate alinmasini ongoren kuralin, bu kisilerin iiyelik, mensubiyet,
aidiyet, iltisak veya irtibatlarina dair siiphelerin tam olarak ortadan kalkmadigi izlenimini
olusturdugu, bu durumun, kisilerin meslek hayatlarinda kisisel gelisimlerinin, iiciincii kisilerle
olan iliskilerinin ve itibarlarinin olumsuz gsekilde etkilenmesine sebebiyet verebilecegi,
Kanun’da, bu izlenimin olusmasini engelleyecek bir giivenceye yer verilmedigi gibi bu kisilerin
kamu gorevinden c¢ikarilmadan onceki pozisyonlarina atanmamasina neden olacak hukuki ve
Siilt bir zorunlulugun da gosterilmedigi, kuralda, yonetici pozisyonunda gorev yapmakta iken
kamu gorevinden ¢ikarilan kisilerin, idari gerekler de gozetilmeden kategorik olarak yeniden
yonetici pozisyonuna atanamayacagmmin belirtildigi, kuralin, bu hadliyle idareye kamu
hizmetlerinin gerekleri ve etkinligi kapsaminda bir degerlendivme yapma imkdni da tanimadig,
bu c¢ercevede kuralda teror orgiitlerine veya devletin milli giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna Milli Giivenlik Kurulunca karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti, aidiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibati bulunmadigr kabul edilen bu kisilerin
yoneticilik gorevlerine atanmamasina neden olabilecek fiili veya hukuki bir zorunluluk
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belirtilmeden, kisilerin anilan gorevlere atanmasi yoniinde idareye bir takdir yetkisi taninmadan
ve emredici bir hiikiimle anilan kisilerin zorunlu olarak yoneticilik gorevlerinden onceki
gorevlere atanacaginin ongoriilmesinin  kamu hizmetinin etkin ve saghkli bir bicimde
wviiriitiilmesi amacint  gergeklestirmek bakimindan zorunlu bir toplumsal ihtiyaca karsilik
gelmedigi, anilan kisilerden yonetici olarak istifade edilmesinin kamu hizmetinin etkin ve
saghkl bir bigimde yiiriitiilmesi amacini gergeklestirmek bakimmmdan daha yararli goriilmesi
durumunda bile kural wuyarimca kategorik olarak bu kisilerin yoneticilik pozisyonunda
degerlendirilmesinin miimkiin olmayacagi, bu anlamda kuralin anilan amaca ulasiimasi
bakimindan elverisli bir ara¢ ongormediginin de agik oldugu, bu yonleriyle kuralla 6zel hayata
saygi gosterilmesi hakkina getirilen sinirlama demokratik toplum diizeninin gereklerine uygun
olmadigi gibi ol¢iiliiliik ilkesini de ihlal ettigi..." gerekgesiyle s6z konusu kural iptal edilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, Kocaeli Emniyet Midirliugi emrinde 4.
siif emniyet muduri olarak gorev yapmakta iken 677 sayili Kanun Hikminde Kararname
hitkkmii ile kamu gorevinden ¢ikarildigi, Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu'nun
23/07/2019 tarihli ve 2019/31755 sayili karar ile goreve iadesine karar verildigi, 31/12/2019
tarihli Bakan onayi ile 7075 sayili Kanunun 10/A maddesi uyarinca Igisleri Bakanlig1 Personel
Genel Mudurlagune bagli Arastirma Merkezi Mudirlugiine genel idari hizmetleri sinifi, 1.
derece 4. kademe hak aylik ve miuktesebi ile arastirmaci kadrosuna atanmasi tizerine bakilan
davanin a¢ildig1 anlasilmaktadir.

Bakilan uyusmazlikta; Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu'nun 23/07/2019
tarthli ve 2019/31755 sayili kararinda, "UYAP'tan temin edilen bilgilerde basvurucu hakkinda
silahli teror orgiitiine iiye olma su¢undan Kocaeli Cumhuriyet Bagssavciliginca yiiriitiilen
2017/11111 sorusturmada 02.08.2017 tarih ve K:2017/9070 sayili karari ile kovusturmaya yer
olmadigina karar verildigi, Komisyon tarafindan ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan
yazismalardan,; basvurucu hakkinda teror orgiitleri ile Milli Giivenlik Kurulunca Devletin Milli
Giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatini ortaya koyan herhangi bir bilgi ve belge elde
edinilmedigi tespit edilmigstir."” denilmek suretiyle bagvurusunun kabul edildigi goriilmektedir.

Bu durumda; dosyada bulunan tim bilgi ve belgeler ile yukarida yer verilen mevzuat
kapsaminda; davacinin Olaganiistii Hal Inceleme Komisyonunca yapilan arastirma sonucunda
Milli Givenlik Kurulunca Devletin Milli Givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibatini ortaya
koyan herhangi bir bilgi ve belge elde edilemediginin tespit edildigi ve davacinin eski kadro,
ritbe ve unvanina atanmasinin uygun gorilmemesine yonelik olarak somut herhangi bir bilgi
veya belge ortaya konulmadigi dolayisiyla 7075 sayili Yasanin 10/A maddesi ile taninmis olan
takdir yetkisinin hangi somut kamu yarar1 ve hizmet geregi gozetilerek davacinin eski gorevine
atanmamasi1 yontinde kullanildigina iligkin somut ve hukuken gegerli bir bilgi belge sunulmadigi
dikkate alindiginda, Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu karariyla kamu gérevine
iade edilen davacinin, Igisleri Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiine bagli Arastirma Merkezi
Mudirlagine genel idari hizmetleri sinifi, 1. derece 4. kademe hak aylik ve miiktesebi ile
aragtirmaci kadrosuna atanmasina iligkin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig:
sonucuna varilmistir.

Ote yandan; Anayasa'nin 125. maddesinin son fikras: geregince, idare kendi eylem ve
islemlerinden dogan zarari 6demekle yikiamla oldugundan, davacinin hukuka aykiriligi bu
kararla saptanan islem nedeniyle yoksun kaldigi 6zlik ve parasal haklarinin davali idarece
hesaplanarak davaciya 6denmesi gerekmektedir.
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Agiklanan nedenlerle; dava konusu iglemin iptaline, davacinin iglem nedeniyle yoksun
kaldig1 ozlik ve parasal haklarinin davali idarece hesaplanarak davaciya 6denmesine, asagida
dokiimii yapilan 184,60 TL yargilama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 1.700,00 TL vekalet ticretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, posta
ticreti avansindan artan miktarin kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, bu kararin
tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf
yolu agik olmak tizere, 11/11/2020 tarihinde oygokluguyla karar verildi.

Baskan Uve TTve
YARGILAMA GIDERI :
Basvurma Harcr : 54,40 TL
Karar Harci : 54,40 TL
Vekalet Harct 7,80 TL
Posta Gideri : 68,00 TL
TOPLAM : 184,60 TL
KARSI 0Y (X)

7075 sayih Olaganiisti Hal Islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun "Turk Silahli Kuvvetleri ile
genel kolluk kuvvetleri personeli ve Disisleri Bakanligi diplomatik kariyer memurlarina iligkin kararlarin
uygulanmasi" baglikli 10/A maddesinde, "(1) Ter6r orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli givenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu degerlendirilmesi sebebiyle kamu gérevinden,
meslekten veya gorevden cikarilan ya dailigigi kesilen subay, astsubay, uzman jandarmalar ile Emniyet
Genel Midirliginde emniyet hizmetleri sinifina tabi olanlar ve Disisleri Bakanlig1 diplomatik kariyer
memurlarindan; haklarmda mahkemeler tarafindan goéreve iade mahiyetinde karar verilenler ile
Olaganiistii Hal Tslemleri Inceleme Komisyonu tarafindan basvurunun kabulii karari
verilenlerden, eski kadro, riitbe veya unvanmma atanmasi ilgili bakan onayr ile uygun
goriilmeyenler ilgisine gore Milli Savunma Bakanhgi, Disisleri Bakanhgi ve Icisleri Bakanlig
biinyelerinde kurulan arastirma merkezlerinde bu madde esaslarma gore istihdam edilir. " hilkkmii
yer almaktadir.

Uyusmazlikta, 4. Sinif emniyet miidiirii olarak gorev yapmakta iken kamu gorevinden ¢ikarilan
ve OHAL Inceleme Komisyonunun tarafindan bagvurusu kabul edilerek 23/07/2019 tarihli 2019/31755
say1l1 karari ile kamu gorevine iade edilen davacinin, 7075 sayili Kanun'un 10/A maddesi uyarinca 4.
Sinif emniyet mudirii ritbe ve unvanina atanmasi uygun gorilmeyerek Personel Genel Mudurlugii
biinyesinde kurulan Arastirma Merkezi emrine GIH smifi 1. Derece 4. Kademe hak ve aylik miiktesebi
ile arastirmact kadrosuna atanmasina iligkin islemde anilan agik hiikkiim karsisinda hukuka aykirilik
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenle, davanin reddi gerektigi oyu ile cogunluk kararina katilmiyorum.

Bagkan
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